Implementacion
del MIPG en el
Distrito Capital
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Un ratén, mirando por un agujero en la pared, ve a un granjero y su esposa abriendo
un paquete.

Sintié emocidén pensando que era lo que contenia.
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Quedo aterrorizado cuando descubrié que era una ratonera!!!
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Fue corriendo al patio de la Granja a advertir a todos: "Hay una ratonera en la casa, una
ratonera en la casa!!!"

La gallina, que estaba cacareando y escarbando, levanto la cabeza y dijo:

Disculpeme Sr. Raton.
Yo entiendo que es un gran problema

para usted, mas no me perjudica en nada,
Nme incomoda.
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El raton fue hasta el cordero y le dice:
"Hay una ratonera en la casa, una ratoneral!!" ...

Disculpeme Sr. Raton,
mas no hay nada que yo pueda hacer,
solamente pedir por usted.
Quédese tranquilo que sera recordado en
mis oraciones."
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El ratén se dirigié entonces a la vaca, y la vaca le dijo:

Pero acaso, yo estoy en peligro?
Pienso que no....es mas ...
Estoy segura que no.
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Aquella noche se oyé un gran ruido, como el de una ratonera
atrapando a su victima.
La mujer del granjero corrié para ver lo que habia atrapado.

En la oscuridad, ella no vio que la ratonera atrapé la cola de una
cobra venenosa.
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El granjero la llevé inmediatamente al hospital. Ella volvié con fiebre.

Todo el mundo sabe que para alimentar alguien con fiebre,
nada mejor que una sopa.
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El granjero agarro su hacha y fue a buscar el ingrediente principal: la gallina.
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Como la enfermedad de la mujer continuaba, los amigos y vecinos fueron a visitarl:

Para alimentarlos, el granjero mato el cordero.
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Mas la mujer no mejoré y murio.
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Y el granjero entonces vendio la vaca al matadero para cubrir los gastos del funer:

SISTEMA INTEGRADO : <
DE GESTION 7 | socoTA
DISTRITAL eS8 3 | MEJOR
ADC. PARA TODOS

W l



Asi que:
La proxima vez que escuches
que alguien tiene un problema
y creas que como no es tuyo,
no le debes prestar atencion...

Piensalo dos veces.
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"El que no vive para servir, no sirve para vivir" M
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Necesidades ‘ Saﬁsfaccién

Problemas

Valor de lo publico

Derechos

)

INTEGRAS Y TRANSPARENTES (VALORES)

INNOVADORAS
EFICIENTES —b_{- EFECTIVAS
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DECRETO 1499 DEL
11 DE SEPTIEMBRE
DEL 2017

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Por medio del cual se modifica el Decreto numero

1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con &l
Sistema de Cestion establecido en el articulo 133 de |la Ley 1753 de 2015.
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Objetivos

Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motor de la generacion de resultados de la administracién
publica

Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion,
el control, la evaluacidn, para la toma de decisiones y la mejora continua

Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la
generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de los ciudadanos

Promover |la coordinacion entre entidades publicas para
mejorar su gestion y desempeno

Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la

SISTEMA INTEGRADO planeacion, gestidon y evaluacion de las entidades publicas TA

DE GESTION g J | MEJOR

msrmm@ sz | para Tobos
e




MIPG

2. Estructura del Modelo
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(® MINHACIENDA

1. Planeacion Institucional
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pablico
@ MINTIC 3. Talento humano
4. Integrdad
(®) PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 5. Transparencia, acceso a la informacion puablica y lucha
contra la corrupcion
@ DNP = 6. Fortaleumie‘nto organizacional y simplificacidon de procesos
St /. Servicio al ciudadano
8. Participacion ciudadana en la gestion pablica
@ =22 9. Racionalizacion de tramites
10. Gestion documental
t 11. Gobiemo digital
coNTAOUA 12. Seguridad digital
13. Defensa juridica
sy 14. Gestién del conocimiento y la innovacitn
15. Control interno
(O F 2 16. Seguimiento y evaluacion del desempeiio institucional

17. Mejora normativa *

ARCIINVO
GENERAL
LS -
COLOMM A

3 Establecida mediante Decreto 1299 del 25 de julio de 2018
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¢Como
Funciona?

MIPG opera a través de la puesta
on marcha de siete (7)
dimansiones. Cada dimensidn
fonciona de manirs articeladas

¢ imercomunicada, en ellas se
agrupss Las politicas de

gestion y sesempeno institucional
PO 3red Que PArmiten Que se
implemente el Modelo de manera
adecuads y facil,

13 (rnvrescide
_— -‘-*"‘ 0 derrandas sociales. _

éQué
esperamos?

Rescltados de 12 Sukaa mplementacidn

Mayor Confianza
Segundad en b gue haoe

a ertdad

o Camblo Cultural
Nayor apropacdon

% Eficlencla
Cumpir adecuadamente
las funCOones
Generar
resultados
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Valor Pablico

Resultados chservabies y medidies
que el estado debe 3lcanzar pars
dar respuesta 3 (as recesidades o
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DIMENSIONES

Alcance:

Tiene como propdsito garantizar un adecuado flujo de
informacidén interna, es decir aquella que permite la
operacion interna de una entidad, asi como de Ia
informacién externa, esto es, aquella que le permite

eMIPG define |a una interaccion con los ciudadanos; para tales fines se
Informacidn vy requiere contar con canales de comunicacidon acordes
. Comunicacion como una con las capacidades organizacionales y con lo previsto
5. Informacion dimensién articuladora en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.
de las demas, puesto que
y permite a las entidades
C()m u nicaCién vincularse con su entorno Politicas de Desempeio Institucional:

y facilitar la ejecucion de
sus operaciones a través
de todo el ciclo de
gestion. 2. Transparencia, acceso a la informacién publica y

lucha contra la corrupcion.

1. Gestion documental
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Componenies

IMENSION 5 @
\ Informacién . Do
- - R o Documental
Poiitica de admnistracion
muni ion - *  Adminsyaoon do archwos

de archivas y geshion ¢ Tocachaico
documental v Cutud

Politica de transparencia, acceso Ciudadanos
2 12 informacidn pubica ¥ lucha
conira ka comupeidn

Fuente: Funcion Publica, 2017
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1. Gestion documental

Estratégico: Comprende actividades relacionadas con el disefio,
planeacion, verificacién, mejoramiento y sostenibilidad de la
funcién archivistica (gestion de documentos y administracion de
archivos), mediante la implementacion de un esquema gerencial
y de operacién a través de planes, programas y proyectos que
apalancan los objetivos estratégicos de la institucidon, ademas de
articularse con otras politicas de eficiencia administrativa.

Administracion de archivos: Comprende el conjunto de
estrategias organizacionales dirigidas a la planeacién, direccién y
control de los recursos fisicos, técnicos, tecnolégicos, financieros

y del talento humano, necesarios para la realizacién de los
procesos de la gestion documental y el eficiente funcionamiento
de los archivos, en el marco de la administracion institucional
como lo indica la Ley General de Archivos, Ley 594 de 2000

Documental: Comprende los procesos de la gestién documental.
Conjunto de actividades técnicas tendientes a la planificacidn,
manejo y organizacién de la documentacion producida y recibida
por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el
objeto de facilitar su utilizacién y conservacién.

Tecnolégico: Comprende la administracion electrénica de

documentos, la seguridad de la informacidn y la interoperabilidad
en cumplimiento de las politicas y lineamientos de la gestidn

documental y administracién de archivos.
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Cultural: Comprende aspectos relacionados con la interiorizacién
de una cultura archivistica por el posicionamiento de la gestién
documental que aporta a la optimizacion de la eficiencia y
desarrollo organizacional y cultural de la entidad y la comunidad
de la cual hace parte, mediante la gestion del conocimiento,
gestion del cambio, la participacién ciudadana, la proteccion del
medio ambiente y la difusién. Todo ello en el marco del concepto
de cultura como “conjunto de rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los
grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las
letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias.” Ley 397 de 1997. Art. 1 num.1.
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GRACIAS
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